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I.  WSTEP

Program realizacji doradztwa zawodowego w Branzowej Szkole I Stopnia na rok szkolny 2026/2027 jest dokumentem okreslajacym
sposoOb organizacji i realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego skierowanych do uczniow klas I-IIl, ich rodzicow oraz nauczycieli.

Doradztwo zawodowe jest procesem wspierania uczniow w rozpoznawaniu wlasnych zainteresowan, uzdolnien, mozliwo$ci, wartosci,
predyspozycji i ograniczen, a takze w zdobywaniu wiedzy o $wiecie zawodow, rynku pracy oraz mozliwosciach dalszego ksztatcenia i rozwoju
zawodowego.

Program uwzglednia specyfike ksztatcenia zawodowego, potrzeby rozwojowe mtodziezy oraz zmieniajace si¢ wymagania rynku pracy.
Szczegdlng uwage poswieca si¢ rozwijaniu kompetencji potrzebnych do swiadomego funkcjonowania na rynku pracy, w tym kompetencji
cyfrowych, umiejetno$ci korzystania z informacji dotyczacych zawoddéw 1 rynku pracy, przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych,
autoprezentacji, komunikacji interpersonalnej oraz planowania wtasnego rozwoju.

W programie uwzgledniono réwniez mozliwos¢ korzystania z narz¢dzi cyfrowych i rozwigzan opartych na sztucznej inteligencji, przy
zachowaniu zasad bezpieczenstwa, ochrony danych osobowych, krytycznej oceny informacji i odpowiedzialnego korzystania z technologii.

II. CHARAKTERYSTYKA I ZALOZENIA PROGRAMU

Program uwzglednia zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemy Doradztwa Zawodowego obowigzujacego w SOSW. Porzadkuje dziatania
podejmowane w szkole w taki sposob, aby uczen otrzymywat spdjne wsparcie na kolejnych etapach edukacji — od rozpoznawania wtasnych
zainteresowan 1 poznawania $wiata pracy po swiadome planowanie dalszej $ciezki ksztalcenia.

Doradztwo zawodowe obejmuje dziatania realizowane podczas zaje¢ edukacyjnych, godzin wychowawczych, zaje¢ z doradztwa
zawodowego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, projektow, spotkan, konsultacji oraz kontaktow z rzeczywistym srodowiskiem edukacji

I pracy.

I1l.  DIAGNOZA POTRZEB ODBIORCOW PROGRAMU

Punktem wyjscia do realizacji programu jest rozpoznanie potrzeb uczniéw, rodzicow i nauczycieli. Diagnoza ma charakter
wieloaspektowy i jest prowadzona w sposob ciggly, tak aby podejmowane dziatania nie mialy charakteru przypadkowego, lecz odpowiadaty
rzeczywistym potrzebom spotecznos$ci szkolne;.



Diagnoza potrzeb uczniow:

e rozpoznanie zainteresowan, uzdolnien, predyspozycji, warto$ci, aspiracji i mocnych stron;
obserwacja sposobu uczenia si¢, wspotpracy, podejmowania zadan i reagowania na trudnosci;
analiza osiggni¢¢ edukacyjnych i aktywnosci pozalekcyjnej;

rozmowy indywidualne i grupowe z uczniami;

rozpoznanie poziomu wiedzy o zawodach, szkotach ponadpodstawowych i zasadach rekrutacji;
identyfikacja uczniow wymagajacych dodatkowego wsparcia w podejmowaniu decyzji;
rozpoznanie kompetencji cyfrowych i sposoboéw korzystania ze zrodet internetowych;

analiza potrzeb uczniéw objetych pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

Diagnoza potrzeb rodzicow:

e rozpoznanie oczekiwan wobec szkoty w zakresie wspierania wyboroéw edukacyjnych dzieci;

¢ ustalenie zapotrzebowania na informacje dotyczace rekrutacji, szkot, zawodow i rynku pracy;

e rozpoznanie mozliwosci wiaczenia rodzicow W prezentacje zawodow, miejsc pracy i doswiadczen zawodowych.

Diagnoza potrzeb nauczycieli:

e rozpoznanie zapotrzebowania na materiaty i narzedzia do integrowania tresci doradczych z przedmiotami;
e analiza wnioskow z realizacji programu w poprzednim roku;

e ustalenie obszarow wymagajacych wspotpracy doradcy, wychowawcow i specjalistow.

Wyniki diagnozy sg wykorzystywane do doboru tematyki zaje¢, organizacji konsultacji, planowania spotkan z partnerami zewng¢trznymi
i modyfikowania programu w trakcie roku szkolnego.

IV. CELE PROGRAMU

Celem ogdélnym doradztwa zawodowego w branzowych szkotach jest przygotowanie ucznidéw do $wiadomego i samodzielnego
planowania kariery oraz podejmowania decyzji i dokonywania zmian decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajgcych poznawanie
wlasnych zasobdw oraz analiz¢ informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.



Cele szczegolowe

1.

Poznawanie siebie

Uczen:

2.

rozpoznaje wlasne zainteresowania;

okresla swoje mocne strony;

rozpoznaje uzdolnienia i predyspozycje;

analizuje swoje umiejetnosci,

rozpoznaje warto$ci wazne przy wyborze pracy;

okresla wlasne potrzeby i oczekiwania dotyczace przysztej pracy;
potrafi wskaza¢ obszary wymagajace dalszego rozwoju;

rozwija poczucie odpowiedzialnosci za wtasng przysztos¢.

Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

3

poznaje zawody wystepujace w swojej branzy;
poznaje zawody pokrewne;

rozumie podstawowe pojecia dotyczace rynku pracy;
analizuje wymagania pracodawcow;

poznaje zrodla ofert pracy;

potrafi wyszukiwa¢ informacje o zawodach;

zna znaczenie kwalifikacji i kompetenciji;

rozumie potrzebe ciggltego doskonalenia zawodowego;
analizuje zmiany zachodzace na rynku pracy;

poznaje znaczenie kompetencji cyfrowych.

. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

zna mozliwo$ci kontynuowania nauki;
zna zasady funkcjonowania Branzowej Szkoty II stopnia;
poznaje kwalifikacyjne kursy zawodowe;
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zna mozliwos$ci zdobywania dodatkowych kwalifikacji i umiejetnosci;
rozumie znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie;
potrafi zaplanowac dziatania stuzace podnoszeniu kwalifikacji.

Planowanie wlasnego rozwoju

Uczen:

5.

wyznacza cele krotkoterminowe i dlugoterminowe;
tworzy prosty plan rozwoju zawodowego;

potrafi analizowa¢ swoje postepy;

rozumie znaczenie systematycznosci;

potrafi reagowac na zmiang;

rozwija gotowo$¢ do podejmowania nowych wyzwan.

Przygotowanie do wejscia na rynek pracy

Uczen:

6.

zna podstawowe zasady poszukiwania pracy;

potrafi znalez¢ oferte pracy;

potrafi analizowac oferte pod katem wilasnych kwalifikacji;
przygotowuje CV;

zna zasady tworzenia listu motywacyjnego;

zna zasady autoprezentaciji;

potrafi przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej;

zna podstawowe prawa i obowiazki pracownika;

zna zasady wlasciwego zachowania w miejscu pracy;

rozumie znaczenie kultury osobistej i odpowiedzialno$ci zawodowe;.

Kompetencje cyfrowe

Uczen:

potrafi wyszukiwa¢ informacje o zawodach 1 ofertach pracy;
korzysta z wiarygodnych zrodet informac;ji;
rozpoznaje nierzetelne informacije;



¢ zna zasady ochrony prywatno$ci w internecie;

e potrafi korzystac¢ z cyfrowych narzedzi wspierajacych przygotowanie dokumentow;

e zna podstawowe mozliwosci 1 ograniczenia narzgdzi sztucznej inteligencji;
e rozumie konieczno$¢ weryfikowania informacji generowanych przez Al;

e wie, ze dane osobowe i poufne informacje nie powinny by¢ bezrefleksyjnie wprowadzane do narz¢dzi cyfrowych.

Dzialania kierowane do rodzicow:

Dzialanie Termin Forma Odpowiedzialny
Informowanie rodzicow o celach doradztwa zawodowego. wrzesien zebranie wychowawcy / dyrektor
Informacja 0 mozliwos$ciach dalszego ksztatcenia. wedlug potrzeb | spotkanie \(;Vg/r(;r(]jz\t,\\;\?;v;gv\ion dasvf/zeégiel
Konsultacje indywidualne dotyczace planow edukacyjnych ucznia. wedhlug potrzeb | konsultacje gg\lljv(é)zdygxggdooradztwa
Informowanie o sytuacji na rynku pracy. potrocze 1, 11 :ﬁ?é?&fgyjne gg\lljvcozg/oc\:f;gdooradztwa
Informowanie o zasadach przygotowania mtodziezy do wejscia na rynek pracy. | potrocze I1 spotkanie Qg\ljvi)zggxelgdooradztwa
Udostepnianie materialéw dotyczacych zawodow 1 rynku pracy. caty rok :tzrlf)?]??/vww Qg\ljv%zggxelzgdooradztwa

Dzialania kierowane do nauczycieli, wychowawcow, specjalistow:

e umozliwienie udziatu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego;

e inicjowanie kontaktow z przedstawicielami instytucji rynku pracy;
e udostepnianie zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;
e wspieranie w realizacji zadan doradztwa zawodowego.




V. DZIALANIA ZWIAZANE Z REALIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO

r-gaelrigcgi Tematyka / dzialanie Metody i formy realizacji Osoby odpowiedzialne Odbiorcy/oddzialy
Wwrzesien Diagnoza potrzeb ! ,Zamteresowan ankiety, rozmowy, obserwacja WVC'?OYV,"J‘WCV’ nauczyciele, klasy I-111
zawodowych uczniow. specjalisci
Wwrzesien Poznajg¢ siebie — moje mocne strony. zajecia z wychowawca wychowawca klasa |
., . D .| nauczyciele, wychowawcy,
Wwrzesien / . , . , zajecia, prezentaCJe, cwiczenia .
A Poznaje¢ swoj zawod. nauczyciel doradztwa klasy I-111
pazdziernik praktyczne
zawodowego
Moje zainteresowania i predyspozycje ¢wiczenia, testy dostosowane nauczyciele, wychowawcy,
pazdziernik J predyspozycl fia, testy Cos'C nauczyciel doradztwa klasy I-111
zawodowe. do mozliwosci uczniéw
zawodowego
S . nauczyciele, wychowawcy,
ﬂztzgzégmlk / Swiat zawodow. prezentacje, filmy, karty pracy | nauczyciel doradztwa klasy I-11
P zawodowego
nauczyciele, wychowawcy,
listopad Jak zachowa¢ si¢ w miejscu pracy? scenki, ¢wiczenia praktyczne | nauczyciel doradztwa klasy I-111
zawodowego
listopad / nauczyciele, wychowawcy,
U dzier'l Pracownik — prawa i obowigzki. materialy edukacyjne nauczyciel doradztwa klasy 11-111
& zawodowego
nauczyciele, wychowawcy,
grudzien Bezpieczna praca i BHP. zajecia praktyczne nauczyciel doradztwa klasy I-111
zawodowego
nauczyciele, wychowawcy,
styczen Kompetencje potrzebne w pracy. ¢wiczenia, scenki nauczyciel doradztwa klasy I-111
zawodowego
luty Jak szuka¢ pracy? warsztaty doradca zawodowy PUP klasy 1lI-111




luty / marzec

Przygotowanie CV.

¢wiczenia praktyczne

nauczyciele / wychowawcy

klasy 1lI-111

marzec / symulacja rozmowy
o Rozmowa z pracodawca. - S . .
kwiecien / . kwalifikacyjnej, analiza ofert, | nauczyciele / wychowawcy | klasy II-11l
. Poznajemy lokalny rynek pracy. .
maj spotkania
marzec / Ogolnoszkolny Miesigc Zawodow. konkurs, zajecia tematyczne zespot nauczycieli doradztwa klasy IlI-111
kwiecien zawodowego
marzec / Wizyta zawodoznawcza / spotkanie . : . :
A wyj$cie, wycieczka, spotkanie | nauczyciele / wychowawcy | klasy II-111
kwiecien Z pracodawca.
maj , . . i
czaejr\Cviec Co po ukonczeniu szkoty? warsztaty informacyjne doradca zawodowy PUP klasa I11
maj / Dzien Talentéw- prezentacja swoich L zespOl nauczycieli doradztwa L
. - inicjatywa szkolna uczniowie
czerwiec pasji. zawodowego
. Zajgcia warsztatowe zwigzane z wyborem
maj / . - g o
czerwiec kierunku ksztalcenia i zawodu w ramach | warsztaty specjalisci uczniowie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
. o, : : nauczyciel doradztwa o
czerwiec Podsumowanie dziatan doradczych. ankieta, rozmowa, ewaluacja uczniowie
zawodowego / wychowawcy
. . nauczyciel doradztw. o
caly rok Indywidualne doradztwo zawodowe. konsultacje auczyciel doradztwa uczniowie
zawodowego
, . konsultacje, zebrania, nauczyciel doradztwa .
caty rok Wspotpraca z rodzicami. . rodzice
materiaty zawodowego / wychowawcy
Wspotpraca z pracodawcami nauczyciel doradztwa
caly rok PoIp p spotkania, wizyty, konsultacje | zawodowego / wychowawcy, | uczniowie / rodzice

I instytucjami.

nauczyciele

PRZYKLADOWE TEMATY

Klasa |

1.  Poznajmy si¢ — moje zainteresowania i mocne strony.

2. Kim jestem i co potrafi¢?




Co jest dla mnie wazne w przysztej pracy?

Moj zawod — poznaje¢ jego specyfike.

Kompetencje dobrego pracownika.

Zawody w mojej branzy.

Jak zmienia si¢ rynek pracy?

Bezpieczny internet w poszukiwaniu informacji zawodowych.
Al — pomocnik czy zagrozenie?

0. Jak budowac¢ dobre relacje w miejscu pracy?

BOo~NO O A~W

Klasa Il
1 Moj bilans kompetencji.

2 Kompetencje zawodowe i spoteczne.

3 Zawody przysztosci.

4,  Jak analizowa¢ ofert¢ pracy?

5. Gdzie szuka¢ pracy?

6 Jak napisa¢ dobre CV?

7 Jak przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej?
8 Symulacja rozmowy kwalifikacyjnej.

9 Prawa 1 obowiazki pracownika.

10. Jak rozwija¢ si¢ zawodowo?

Klasa Il
1 Co dalej po Branzowej Szkole I stopnia?
2 Praca czy dalsza nauka?

3 Moj potencjat zawodowy.

4.  Jak skutecznie szukac¢ pracy?

5. Profesjonalne CV.

6 Autoprezentacja.

7 Rozmowa kwalifikacyjna.

8 Prawa pracownika.

9 Mozliwosci przekwalifikowania.

10. Kompetencje przysztosci.



11. Al narynku pracy.
12.  MJj plan kariery.

Doradztwo zawodowe bedzie realizowane poprzez:
zajecia grupowe;
lekcje przedmiotowe z elementami doradztwa;
indywidualne konsultacje;
rozmowy doradcze;
spotkania z pracodawcami;
spotkania z przedstawicielami zawoddow;
wizyty w zaktadach pracy;
wizyty zawodoznawcze;
wycieczki edukacyjne;
targi edukacyjne i targi pracy;
warsztaty;
projekty edukacyjne;
konkursy;
prezentacje;
szkolenia;
materialy multimedialne;
prace z wykorzystaniem platform internetowych;
analizg ofert pracy;
¢wiczenia praktyczne;
symulacje rozméw kwalifikacyjnych;
tworzenie CV,
konsultacje dla rodzicow.
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VI.  WYKORZYSTANIE NARZEDZI CYFROWYCH

W realizacji doradztwa zawodowego wykorzystywane bedg m. in.:
strony internetowe instytucji edukacyjnych;
portale dotyczace rynku pracy;
elektroniczne bazy zawodow;
wyszukiwarki ofert pracy;
prezentacje multimedialne;
platformy edukacyjne;
testy 1 kwestionariusze zainteresowan;
materialy filmowe;
narzedzia do tworzenia CV;
cyfrowe portfolio;
narzedzia komunikacji online.

VII. WSPOLPRACA Z OTOCZENIEM SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

Wspotpraca z pracodawcami powinna mie¢ charakter praktyczny i stuzy¢ lepszemu przygotowaniu uczniéw do wejscia na rynek pracy.
Moze obejmowac:
prezentacj¢ zaktadu pracy;
prezentacj¢ stanowisk;
spotkania z pracownikami;
rozmowy dotyczace wymagan rekrutacyjnych;
wizyty uczniow;
warsztaty;
konsultacje;
udzial pracodawcow w symulowanych rozmowach kwalifikacyjnych;
informacje o aktualnych oczekiwaniach rynku pracy.
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W trakcie realizacji WSDZ szkota moze wspolpracowaé, odpowiednio do potrzeb ucznidow, z podmiotami zewnetrznymi takimi jak:
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, Lubelskie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli, biblioteki, Powiatowy Urzad Prac,
Ochotniczy Hufiec Pracy — mobilne centrum informacji zawodowej, mtodziezowe centrum kariery, Urzad Miasta Zamos$¢, Osrodek Rozwoju
Edukacji, Stowarzyszenie na Rzecz Integracji z Dzie¢mi i Mlodziezg Niepetnosprawng ,,Wszyscy Razem”, WTZ-y, Fundacja Tworzywo nie
sztuczne, 3. Batalion Zmechanizowany w Zamosciu, Miejski Zaklad Komunikacji sp. Z o0.0., Galeria Twierdza Zamo$¢, lokalni przedsigbiorcy,
szkoty ponadpodstawowe, placowki prowadzace ksztalcenie ustawiczne.

VIiIl. PRZEWIDYWANE REZULTATY

Realizacja programu powinna przyczyni¢ si¢ do:
zwigkszenia §wiadomos$ci zawodowej uczniow;
lepszego przygotowania absolwentow do wejscia na rynek pracy;
zwigkszenia wspotpracy szkoty z pracodawcami;
lepszego powigzania ksztalcenia zawodowego z potrzebami rynku pracy;
rozwijania kompetencji cyfrowych ucznidéw;
rozwijania umiejetnosci migkkich;
wzmacniania samodzielno$ci uczniow;
zwigkszenia Swiadomosci mozliwosci dalszego ksztalcenia;
ograniczania przypadkowosci decyzji edukacyjnych i zawodowych;
zwigkszenia zaangazowania rodzicow w planowanie przysztosci edukacyjnej dzieci.

IX. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja ma stuzy¢ doskonaleniu jakosci wsparcia, a nie jedynie potwierdzeniu wykonania zaplanowanych czynnosci. Obejmuje analize
procesu, zaangazowania odbiorcow 1 uzytecznosci podejmowanych dziatah.

Narzedzia ewaluacji:

e ankiety nauczycieli;

e obserwacja aktywnosci ucznioéw;
¢ analiza dokumentacji szkolnej.
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X. POSTANOWIENIA KONCOWE

Program realizacji doradztwa zawodowego na rok szkolny 2026/2027 zaklada systematyczne przygotowywanie uczniéw Branzowej
Szkoty I stopnia do podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dziatania prowadzone w klasie I koncentrujg si¢ przede
wszystkim na poznawaniu siebie i wybranego zawodu, w klasie Il — na poznawaniu rynku pracy i rozwijaniu kompetencji niezbednych
pracownikowi, natomiast w klasie 1ll — na bezpos$rednim przygotowaniu do wejscia na rynek pracy lub kontynuowania ksztalcenia. Istotnym
elementem programu jest wspotpraca szkoty z pracodawcami i instytucjami rynku pracy, rozwijanie kompetencji cyfrowych oraz przygotowanie
mtodziezy do odpowiedzialnego korzystania z nowoczesnych narzedzi, w tym sztucznej inteligencji. Realizacja programu powinna prowadzi¢ do
zwigkszenia samodzielno$ci ucznidéw, ich $wiadomosci zawodowej oraz gotowosci do podejmowania odpowiedzialnych decyzji dotyczacych
wlasnej przysztosci.

Program zostat opracowany z uwzglednieniem zmian prawnych wchodzacych w zycie od 1 wrzesnia 2026 r., w tym nowelizacji
przepisow dotyczacych doradztwa zawodowego. Program realizacji WSDZ moze by¢ modyfikowany w trakcie roku szkolnego w zaleznos$ci od
aktualnych potrzeb uczniow, mozliwosci organizacyjnych szkoty, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz dostgpnos$ci instytucji i pracodawcoOw
wspotpracujacych ze szkola. Wszystkie dziatania prowadzone s3 z uwzglednieniem indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznidw,
zalecen wynikajacych z posiadanych przez nich orzeczen oraz rozpoznanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych.

Program zatwierdzony przez dyrektora Osrodka po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w dniu 31.08.2026 .
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